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PROVVEDIMENTO
DEL DIRIGENTE RESPONSABILE

“UOC Gestione Risorse Umane”

delegato dal Direttore Generale dell’ Azienda con delibera regolamentare 25.07.2018 n.1020
n.46 del 10-2-2021

OGGETTO

Provvedimento n. 35 del 5.2.2021.
Correzione refuso.

Proponente: UOC Gestione Risorse Umane
Anno Proposta: 2021
Numero Proposta: 52
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Il Direttore della UOC Gestione Risorse Umane

Richiamato il provvedimento n. 35 in data 5 febbraio 2021, relativo alla selezione di cui bando per
I’aggiornamento dell’ Albo degli idonei al conferimento di incarichi di organizzazione con funzioni di
coordinamento, con il quale e stato dato atto della non ammissione di una candidata e dell’ammissione
con riserva di altra.

Dato atto che per errore materiale e stato indicato erroneamente il nominativo di Meggiolaro

Giuseppina/Simonetta in luogo dell’esatto nominativo di Mettifogo Giuseppina e che si rende
necessario procedere alla correzione in questione.

Il medesimo Direttore ha attestato 1’avvenuta regolare istruttoria della pratica anche in relazione alla
sua compatibilita con la vigente legislazione regionale e statale in materia.

DISPONE
1. di rettificare il provvedimento di cui alle premesse, dando atto del refuso “Meggiolaro

Giuseppina/Simonetta” in luogo dell’esatto nominativo della candidata non ammessa, Mettifogo
Giuseppina, fermo restando il resto.

2. di prescrivere che il presente atto venga pubblicato all’ Albo on-line dell’ Azienda Ulss 8 Berica.

Sk sk ok ok
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11 presente atto e firmato digitalmente da

REGIONE DEL vENEToDOCUMento Firmato
digitalmente da

E ULSSBCIATO Leopoldo in
_ data 10/02/2021

alle ore 12:10

Il presente atto e eseguibile dalla data di adozione.

11 presente atto é proposto per la pubblicazione in data 11-2-2021 all’Albo on-line dell’ Azienda con le

seguenti modalita:

Oggetto e contenuto

Copia del presente atto viene inviato in data 11-2-2021 al Collegio Sindacale (ex art. 10, comma 5,
L.R. 14.9.1994, n. 56).

IL RESPONSABILE PER LA GESTIONE ATTI
DELL’UOC AFFARI GENERALI
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